
ＳＤＧｓ取組内容
事業承継計画保有
ＣＳＲ∕サステナビリティ関連部署の設置
自社目標の共有
寄付活動の実施
コミュニティ投資の実施
⾼齢者の延⻑雇用制度の整備
地域産資源の積極使用
材料‧調達に関する環境基準の策定
環境マネジメントシステム認証
安全衛生方針の策定
材料‧調達に関する環境基準の策定
環境マネジメント認証
従業員の研修及びキャリア開発をサポートする会社方針の策定
地域の教育に貢献する活動の実施

ジェンダー平等の推進
ＬＧＢＴへの理解と配慮

⽔の再利用実施
産業廃棄物中間処理に伴う処理残渣の排出抑制
環境マネジメントシステム認証
ハイブリット自動⾞の積極的利用、ＬＥＤ照明への切り替え
再生可能エネルギーの積極利用

人権に関する基本方針の策定
障がいを持つ従業員の採用
児童労働に関する会社方針の策定

インバーター付きコンプレッサーの導入
太陽光発電、⼯場排⽔の分離槽設置、焼却炉排熱の再利用
環境配慮型の製品やサービスの提供
コミュニティ投資の実施
⾼齢者の延⻑雇用制度の整備
ジェンダー平等の推進
ＢＣＰ計画の策定
環境マネジメントシステム認証

ハイブリット自動⾞の積極的利用
⼯場使用の乾電池を充電式へ切り替え
材料‧調達に関する環境基準の策定
ハイブリット自動⾞の積極的利用

植林活動
産業廃棄物中間処理に伴う処理残渣の排出抑制
エコアクション２１に基づき、書類の電子化など
植林活動
環境マネジメントシステム認証

法令順守の徹底
汚職‧贈収賄⾏為を禁⽌する社内規定の策定
社会貢献活動に関する会社方針の策定
地元人材の積極的採用
地域の産業振興に関する事業の参画
地域の福祉‧スポーツ‧芸能活動に対し、協賛‧寄付や活動の実施


